
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO INTERNO DO PROGRAMA DE MONITORIA - 01/2025

1. Dos Objetivos

2. Dos Criterios

4. Da SeleQao
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4.3. E vedada a participagao no Processo de Selegao do academico q 

aprovagao na disciplina.

4.1. A selegao sera feita mediante realizagao obrigatoria de avaliagao especifica da 

disciplina, exigindo-se a nota minima 7,0 (sete) para aprovagao.

4.2. No caso de candidates com notas finals iguais, tera preferencia aquele que tiver maior 

coeficiente de desempenho academico - CDA comprovado pelo historico

nao/obtiver

3.1.As inscrigbes serao realizadas pelo site do UNIFSJ - Centro Universitario Sao Jose de 

Itaperuna, no enderego eletronico http.7/fsj.edu.br/unifsj/monitoria/, no periodo de 24 de 

abril a 23 de maio de 2025, de acordo com as vagas disponiveis e dispostas no anexo 

deste edital.

1.1. Despertar no discente o interesse pelo ensino e oportunizar a sua participagao em 

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

1.2. Desenvolver atividades que estimulem a iniciagao cientifica, atraves da participagao na 

investigagao sistematica conduzida pelos docentes em seus projetos.

1.3. Introduzir o estudante no exercicio da docencia, em agbes de carater tebrico, pratico e 

da extensao comunitaria, de acordo com as atividades desenvolvidas no projeto.

1.4. De acordo com o Projeto de Monitoria, estimular sua participagao em atividades de 

Integragao Ensino, Trabalho e Cidadania (IETC) e em atividades em outros cenarios de 

pratica dos cursos.

FS J CENTRO UNIVERSITARIO SAD JOSE DE ITAPERUNA
EUNDACAO SAO JOSE

O REITOR DO CENTRO UNIVERSITARIO SAO JOSE DE 
ITAPERUNA, no uso de suas atribuigbes e em atendimento ao, Art. 109 e paragrafo unico 
do Estatuto da IES e consoante decisao do Conselho Superior, torna publico o Edital do 
Processo Seletivo Interne do Programa de Monitoria para o 2° semestre letivo de 2025.

:olar.

2.1. Estar regularmente matriculado em urn dos cursos de Graduagao do Centro 

Universitario Sao Jose de Itaperuna.

2.2. Ter sido aprovado na disciplina em que deseja se inscrever.

2.3. Ter recebido avaliagao positiva em programas anteriores de monitoria.

3. Das Inscrigbes

ttp.7/fsj.edu.br/unifsj/monitoria/


Do Exame5.

Do Exercicio da Monitoria6.

7.

7.1.0 numero de vagas com bolsa esta fixado no Anexo I deste Edital.

8.

9.
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5.1. A avaliagao ocorrera no dia 02 de junho de 2025, as 16h no UNIFSJ.

5.2.0 Processo Seletivo e composto de uma prova contendo 10 questdes, visando a avaliar 

competencias necessarias a atuagao do Monitor.

6.1. As atividades de monitoria serao validas somente para o segundo semestre letivo de 

2025 e deverao ter inicio em agosto.

6.2. A criterio da Reitoria, ouvido o Conselho Superior, e tendo em vista a avaliagao do 

trabalho desenvolvido, o exercicio de monitoria pode ser renovado para o semestre 

subsequente.

6.3.0 candidate selecionado devera cumprir carga horaria minima de 10h semanais de 

atividade na area de atuagao, com base no Plano de Agao Estrategica elaborado pelo 

Coordenador do Curso.

6.4. As atividades realizadas pelo monitor serao avaliadas mensalmente pelo coordenador, 

para que seja aferida a condigao da remuneragao da bolsa no mes em questao.

6.5.0 monitor voluntario sera avaliado mensalmente pelo coordenador para que possa 

continuar desenvolvendo a monitoria e receber o certificado ao final do Programa.

6.6.0 candidate selecionado devera cumprir a Regulamentagao do Programa de Monitoria.

6.7. As atividades de monitoria serao desempenhadas na Biblioteca. Havendo necessidade 

da utilizagao de uma sala de aula, o monitor devera agenda-la com antecedencia.

Das Vagas Com Bolsa

Das Vagas Para Monitoria Voluntaria/Nao Remunerada
8.1.0 aluno que se sentir apto a desenvolver monitoria em alguma disciplina de seu curso 

que esteja sendo ofertada no segundo semestre de 2025, desde que tenha sido 

aprovado na mesma, devera no ato da inscrigao citar o nome da disciplina para que 

uma avaliagao seja elaborada para ser realizada na data informada no item 5 desde 
edital.

Das Bolsas
9.1.As bolsas remuneradas tern vigencia de 5 (cinco) meses, com inicio em agosto de 

2025;

9.2.0 valor previsto para as bolsas remuneradas de monitoria e de 20% do y£ToT\que o 

discente paga, mensalmente, por trabalhos educacionais prestados^ pelo Centro 

Universitario Sao Jose de Itaperuna. Z?’ \



10.1.
10.2.
10.3.
10.4.
10.5.

10.6.

10.7.
10.8.

10.9.

11. A Certificapao

12. Do Resultado Final

12.1. O resultado Final sera divulgado no dia 16 de junho de 2025.

13. Das Disposiqdes Transitorias

Itaperuna, 24 de abril de 2025.
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11.1. Os participantes da monitoria, para fazer jus ao certificado de participapao no 

Programa de Monitoria do Centro Universitario Sao Jose de Itaperuna, deverao 

cumprir a carga horaria minima estipulada, bem como ter urn desempenho 

satisfatorio nas atividades programadas.

11.2. O participante do Programa de Monitoria recebera certificado de participagao 

emitido pelo Centro Universitario Sao Jose de Itaperuna.

13.1. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Superior do Centro Universitario 
Sao Jose de Itaperuna.

Jader Almeida da SHva 
Reitor

10. Do Cancelamento da Monitoria
Descumprimento da carga horaria definida.

Ato indisciplinar no ambiente de atuagao.

Desrespeito as normas eticas e morais no ambiente de atuapao.

Nao cumprir as agbes previstas no edital.

Descumprimento das agbes previstas no POP - Procedimento Operacional Padrao e 

Termo de Compromisso assinado pelo monitor/bolsista.

Solicitagao do monitor a Reitoria e/ou Prb-Reitoria do Centro Universitario Sao Jose 

de Itaperuna.

Nao estiver em dia com suas obrigagbes contratuais.

Caso a disciplina do quadro de vagas nao seja ofertada no semestre letivo (em 

decorrencia da nao formagao de turma ou extingao da mesma) a vaga de monitoria 

ligada a mesma sera automaticamente cancelada.

Avaliagao insatisfatbria por parte da coordenagao.

9.3. O valor previsto para as bolsas remuneradas de monitoria sera abatido em desconto 

nas parcelas pagas mensalmente pelos discentes, desde que o trabalho realizado 

tenha avaliagao positive da coordenagao.

9.4. O exercicio da monitoria nao implica vinculo empregaticio com a Instituigao.



1. Vagas Remuneradas

DisciplinasCurso Vagas

Itaperuna, 24 de abril de 2025.

Iva
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Jader Almeida da
Reitor

ANEXOI
DISPOSIQAO DAS VAGAS

Biomed icina______
Ciencias Contabeis
Enfermagem_____
Farmacia
Psicologia

1
1
1
1
1

Microbiologia_____
Contabilidade Geral
Anatomia II_______
Bioquimica II_____
Estatlstica


