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TERMO DE CUMPRIMENTO DE PROTOCOLO DE COMPROMISSO DA IES

CENTRO UNIVERSITARIO SAO JOSE DE ITAPERUNA
Cédigo da IES: 5671

Cddigo da Avaliagao: 121191

Processo e-MEC n.° 201416664

Em obediéncia as disposicdes do Decreto n° 9.235/2017, o Centro Universitario Sdo José de Iltaperuna apresenta o seu Termo de
Cumprimento do Protocolo de Compromisso, tendo em vista os indicadores apontados como deficientes no relatério de n°® 121191
referente ao processo e-MEC n.° 201416664, elaborado pela Comisséo de Avaliagéo, in loco, para fim de recredenciamento desta IES.

Com a finalidade de demonstrar o cumprimento do Termo de Compromisso dessa IES segue o quadro descritivo das agdes que
foram realizadas.

1. OBRIGACOES GERAIS

Orgao
Responsavel

Metas

Situag¢io

META CONCLUIDA

A CAPC foi criada e nomeada,
dentro do prazo estabelecido neste
Protocolo de Compromisso, por ato
Constituir, na forma do art. 54 do Decreto n° do Conselho Superior do Centro
9.235/2017, Comissdo de Acompanhamento Universitario  Sdo  José  de
do Protocolo de Compromisso (CAPC) que Itaperuna.

seja composta obrigatoriamente por, pelo (até 10 dias apés a CONS Também, por meio de ato aprovado
menos 1 (um), representante da Comissdo i das s bnicbes assinatura do SUPERIOR pelo Conselho Superior, foi criada
Prépria de Avaliagdo (CPA), dos discentes, e‘mlfzao Sl e i protocolo) a normatizagdo do CAPC e
dos docentes e dos técnico-administrativos,| © Ctiasdo da  normatizagdo do definida as atribui¢des para cada

Indicagdo dos possiveis membros;
e Reunido para criagdo do odrgo,
nomeagdo dos membros e

escolhido, preferencialmente, por escolha CAPC. membro.

direta dos pares. Destaca-se ainda que, a CAPC,
criada em conformidade com o
compromisso assumido,

acompanhou, efetivamente, todo o
processo de cumprimento do
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Protocolo de Compromisso.

Elaborar relatério de acompanhamento, de
forma objetiva e esquematizada, com a
indica¢do do cumprimento das agdes e metas

Reunides para definicdo do
cronograma de trabalho e da
metodologia a ser empregada;

Criag@o do modelo de relatério de

A cada 4 meses -
set/dez/mar/jun (apds

META CONCLUIDA

A CACP se reuniu, discutiu e
aprovou o modelo de relatério de
acompanhamento do cumprimento
das metas ¢ agbes do Protocolo de
Compromisso, bem como a
metodologia de trabalho e o

previstas neste Protocolo de Compromisso, acompanhamento. it d CAPC cronograma de reunides.
com as andlises criticas, justificativas e Acompanhamento do assina ulra ? A  CAPC  acompanhou o
reajustes realizados para a corregdo das a¢des cumprimento do PC e pretpecio) cumprimento do Protocolo de
para o cronograma inicialmente ajustado. elaboragdo  dos  relatérios Compromisso, elaborando
parciais e final. relatorios de acompanhamento, 0s
quais estdo disponiveis para
verificagdio  por  ocasido da
reavaliagdo a ser designada.
Reunides conjuntas entre oS META CONCLUIDA
Realizar eventos de divulgagdo dos relatérios g enYOIVidOS i .deﬁnir . S S conjur}tas oo
da CAPC, visando a discussdo sobre a rpetodologm e sen51'b Ciagio, CACPZ s Marketlflg e
concretizac;iﬁo das agBes do presente orDE e des’efwolv.np Mo Hos A cada 4 meses d.e ﬁmg}ag e .da
Bt d Cinnrmise el ek eventos ¢ as midias utEhzadas para seililazmanTiun: (apds CPA sistematica d? tra~balho e dos meios
divulgagdo junto a comunida:de académica, dwulgagéo fice relatf-)nos; envio de relatorio ao CAPC de-l- gomumcag:aod_ ?ue 5 se;ao
garantindo-se a participagiio dos segmentos Rf:umﬁes para definir as (.1atas de MEC) MARKETING Uti e g T e TR s 2 R S
dos discentes, dos docentes e dos técnico- divulgagdo dos relatérios da S
S miinisi e, CAPC a comunidade académica;
Aprovacdo dos eventos junto aos
orgdos competentes da IES.
META CONCLUIDA
Reunides do Conselho Superior,
(Re)estruturar/(e)elaborar vt S Reunides para definigdo do Colegiado de Curso, Reitpria_z, NDE
Soialvns. & gl docoint e cronograma de trabalho e da CONS. e CAPC,. observadas atrlbmg,ﬁes €
Sen e it e metmfiologlaaser empregada; , : SUPERIOR |autonomia  de ; cac!a‘ orgfo,
IES , cujas disposicdes tenham impacto em Reunides para reestudo de (atf: 12 meses apos a| COLEG. DE |aprovaram a sistematica e o
razdo das demais agdes previstas no presente DOERa» planfjs . Feg.ulamentos Assinauiea do CLESD cronograma de. trabatho, bem ey
Protocolo de Compromisso, respeitando a vigentes, cujo objetivo ¢ a|protocolo) REITORIA o r?es.tudo das nor_n‘{atiza.g:oes
mesma metodologia a ser utilizada em adequagdo destes documentos as HhE stailmicas. e adoinisuptives.
metas e agdes definidas neste CAPC Finalizada esta atividade, os novos

relago a reestruturagdo/reelaboragio do PDI.

protocolo de compromisso.

documentos criados e reelaborados
foram encaminhados para os
orgaos competentes para
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documentos  ja
pelos drgéos

aprovagdo. Os
foram aprovados
competentes.

2. Obrigacdes Especificas

2.1.DIMENSAQO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Incluir  no  processo de

Responsivel

Metas

Reunides com as coordenagdes de
pos-graduagdo, Iniciagio Cientifica e
de Extensdo, para identificar as
demandas e funcionamento;
Reunides da CPA para defini¢do do
cronograma de trabalho e da
metodologia a ser empregada;

Situacio

META CONCLUIDA
Os membros da CPA se reuniram com a
Coordenacéo de Pos-graduagdo, Iniciagdo
Cientifica e de Extensdo, identificando as
necessidades de acordo com a realidade
local e tragou a metodologia a ser
empregada para a atualizago e aplicagédo

agdo para melhoria das fragilidades
encontradas;

Elaborar cronograma de
acompanhamento do plano de ac¢do e

autoavaliagio mecanismos de Incluir no processo de autoavaliagio | dos instrumentos de avaliagdo em questzio.
avaliagio para pds-graduagdo,|(até 120 dias apés a CPA mecanismos de avaliagdo para pos- Em reunido extraordinaria, a CPA
extensdo e Iniciagdo Cientifica e | assinatura do protocolo) graduagéo, extensdo e Iniciagdo elaborou os instrumentos de avaliagéo,
sua aplicagdio na autoavaliagdo Cientifica. incluindo-os no cronograma do processo
institucional Apresentagio e divulgagdo dos de autoavaliacdo institucional. As
instrumentos no Conselho Superior, atualizag¢Oes dos instrumentos foram
bem como nas coordenagdes de pos- | apresentados e divulgados, em reunido,
graduacdo, Iniciacdo Cientifica e para o Conselho Superior, Coordenagdo de
Extensdo; Pos-graduacio e de Iniciagfo Cientifica e
Incluir os instrumentos no processo de | Extensdo do Centro Universitario Sdo José
autoavaliacfo institucional; de Itaperuna.
ReuniGes conjuntas entre os 6rgdos META CONCLUIDA
envolvidos para definigéio do Tendo como base os resultados obtidos no
cronograma de trabalho e da processo de autoavaliagdo institucional
Elaboragdo de um plano de agéio CPA metodologia a ser empregadq; ; rea,liz.adi) pela Comiss.ﬁo Proépria wde
institucional, proposto pela CPA, |(até 120 dias apés a| Conselho Elaborar para cada ciclo ava_hatlvo, Avqhagao, foram realizadas reunides
para a melhoria das fragilida de; assinatura do protocolo) Sipatdor com.base flos‘resgltados obtidos na conjuntas da CPA, do Conselho Supenoi' e
encontradas na autoavaliagdo. NDE avaliagdo institucional, um planode |dos NDE dos cursos de graduacio,

tracando a metodologia a ser utilizada ¢ o
cronograma para a criagdo do Plano de
Agdo. O mesmo foi elaborado com
propostas a fim de corrigir os pontos
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discutir os resultados junto aos
colegiados superiores;

Definir mecanismos de andlise e
divulgagdo dos resultados junto a
comunidade académica.

identificados  como  insuficientes e
regulares, ou seja, as fragilidades e
fortalecer os pontos fortes dos cursos de
graduagéo do UNIFSJ. O plano de agfo foi
divulgado aos coordenadores dos cursos
de graduagfo, junto com os NDE e
Conselho Superior, sendo aprovado. As
andlises serfio realizadas pela CPA que
acompanhard o desenvolvimento das agbes
propostas e divulgadas.

Elaborar instrumentos de
avaliagdo dos conselhos e 6rgdos

(até 120 dias apdés a

Reunides para definigdo do
cronograma de trabalho e da
metodologia a ser empregada;
Criagéo de instrumentos de avaliagdo
dos conselhos e 6rgdos colegiados;
Apresentacéo e divulgagio dos

META CONCLUIDA

A CPA se reuniu, discutiu e definiu a
metodologia a ser utilizada para a criagdo
do instrumento de avaliagdo para os
participantes do Conselho Superior e
Orgdos Colegiados, bem como a inclusdo

colegiados, bem como avaliar os| " | CPA instrumentos junto aos 6rgios no cronograma do  processo de
participantes  dos  conselhos MR 40 promuale) envolvidos. autoavaliag@o institucional. O instrumento
superiores ¢ 6rgdos consultivos. em questdo foi criado pela Comissdo
Propria de Avaliagdo e apresentado e
divulgado a Reitoria e Pré-Reitoria, sendo
inserido no processo de autoavaliagdo
institucional da IES.

Deliberar que o NDE de cada curso | META CONCLUIDA
apresente um plano de ago de A CPA e Conselho Superior se reuniram
melhorias, baseado no resultado da com os membros do NDE, solicitando que
ultima avaliago externa; 0s mesmos elaborem um Plano de Agdo
Acompanhar a execugfio dos planos | para melhorias dos seus respectivos
Incorporar as deliberagdes dos de_ Ay, : : ) basead(z i p(?ntos TEeis
colegiados da  administragio criar mecanismos de anéhs_e e apontados pela ultima ava}lagﬁo externa.
superior e dos cursos, a cultura|(até 120 dias apos a CONSELHO dwulga_lgﬁo dos reasul.tados junto & Os planos de agdo fora{n crlados,_e a CPA
das avaliagtes exte;’nas hem | assinntiesdo vratorol SUPERIOR / comunidade académica; e Conselho Superior, realizam o
i Pfincnia) CPA acompanhamento da execugdo das acdes

como a discussdo dos resultados
para as tomadas de decisdes.

propostas por cada curso de graduacgdo. A
analise das acbes ¢ seus resultados sdo
realizados pela CPA e a divulgagio das
agdes realizadas para os discentes e
docentes ocorrem pelos NDE e para o
corpo técnico administrativo e colegiados
superiores pela CPA




Elaboragio de um instrumento de

(at¢é 120 dias apds a

Reunides para defini¢do do
cronograma de trabalho e da
metodologia a ser empregada;
Criagfo de instrumentos de avaliagio
dos servigos ofertados & comunidade;

META CONCLUIDA

Os membros da CPA se reuniram,
definindo o cronograma e metodologia a
ser realizada para a elaboragdo do
instrumento de avaliacdo relacionado aos
servicos oferecidos a comunidade pela
IES. Foi elaborado e aprovado pela CPA,
um questionario de acordo com a realidade

local, e aplicado nas agdes sociais e

2§$§§$;§:5 SEIVIZOS oferados & assinatura do protocolo) L anorpqrar 0 instf'umento ao relatério | eventos realizados pela IES. Os resultados
de avaliac¢@o institucional; foram apresentados e divulgados aos
Criar mecanismos de divulgagdo dos | coordenadores dos cursos, conselho
resultados junto & comunidade superior, discentes, docentes, corpo
académica; técnico administrativo, por meio de
reunides e exposigdo nos murais da IES. O
instrumento de avaliagio em questdo foi
incorporado ao relatério parcial de
avaliacdo instituciopal.
META CONCLUIDA
Inclusdo no relatério da CPA dos Inclusdo nos relatorios de A CPA se reuniu, e incluiu os mecanismos
mecanismos utilizados para as autoavaliacdo dos mecanismos de avaliagéo utilizados para melhorias dos
melhorias dos pontos fracos e a fae B30 dids apos A utilizados para melhorias das pontos fracos e fortalecimento dos pontos
realizagéio da autoavaliagdo desses | . P ) CPA fragilidades encontradas; fortes, no relatério. Foi realizada a
mecanismos adotados para obter MRt Co grtflocdla) Realizar autoavaliagfo desses autoavaliagio desses mecanismos e dos
informagdes se agdes obtiveram mecanismos. resultados de suas agbes pelos orgdos
resultados satisfatorios ou ndo. responsaveis,  aferindo se  foram
satisfatorios ou néo.
Deliberar que os 6rgaos colegiados META CONCLUIDA
Deliberar e tornar ptblico para os superiores acompanhem as metas O Conselho Superior, em reunifio, definiu
colegiad rio : i : i j
cumprimerto ¢ acompanhamento | (46 120 dns apés s CONSELHO | o e o, (O e e it o
assinatura do protocolo) | SUPERIOR ;

das metas do PDI, ndo permitindo
que fique restritos a4 CPA.,

as metas sejam discutidas, analisadas
e deliberadas para subsidiar o
planejamento das acoes da IES.

orgdos colegiados superiores, bem como o
acompanhamento da realizagdo das
mesmas.




)
2.2.DIMENSAO 2 — Desenvolvimento Institucional

Orgio

. Metas Situacio
Responsavel i s

META CONCLUIDA

Foram publicados 03 editais: o Edital de 2018
para Abertura de Inscrigbes nos Projetos de
Iniciagdo Cientifica e Extensdo, em
05/11/2018 (11 projetos foram selecionados);
o de 2019.1 para Abertura de Inscrigio e
Renovagdo de Projetos de Iniciagdo Cientifica
e Extensdo, em 17/06/2019 (05 projetos
foram renovados e 08 novos projetos foram
selecionados para dar inicio 4&s suas
atividades); e o de 2020.1 para Inscrigdo e
Renovagdo de Projetos de Iniciagdo Cientifica

v' Priorizar, através de editais, projetos e Extensdo e de Académicos-Pesquisadores,
alicergados na triade Ensino, Inicia¢do em 21/09/2019 (em andamento).
Incentivar propostas integradas: Clent1fica e extensdo; o A partir de resultados 0bt1(!03 em atividades
: = SN ; : v" Incentivar projetos de extensio de ensino e/ou IC, foram incentivados com
ensino, Iniciagdo Cientifica e| (até 120 dias ap6s TG / : :

2 : universitaria a partir dos resultados bolsa de amparo a pesquisa aqueles que

Extensdo. a assinatura do CENICE : i ; : ; : : : =
protocolo) obtidos em atividades de ensino e/ou IC; evidenciaram o impacto social de suas agdes e

v' Estimular os docentes dos cursos por meio | obtiveram parecer satisfatorio ap6s analise
de reuniGes evidenciando a importancia da | dos relatérios de desempenho, realizada
integragfio ensino, Iniciagdo Cientifica e mediante  reunides entre Reitoria e
Extensdo. Coordenagéo do CENICE.

Para estimular a compreensiio da importincia

de articulagles entre ensino, pesquisa e

iniciago cientifica, realizou-se no dia 22 de

outubro de 2019 reunifio com os professores,
cuja pauta foi composta pelos seguintes
assuntos:  Protocolo de  Compromisso

Institucional assumido com a Secretaria de

Regulagdo ¢ Supervisio do MEC; Relevancia

da integragiio entre Ensino, Iniciagdo

Cientifica e Extensio em nivel superior;

Modos de operagdo da triade Ensino,

Iniciagdo Cientifica e Extensdo no UNIFSJ; A
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avaliagdo da articulagdo Ensino, Iniciagdo
Cientifica e Extensio no Novo Instrumento
de Avaliagdo do MEC.

Realizar estudos/pesquisas  de
mapeamento para demandas da
sociedade.

(até 240 dias apos
a assinatura do
protocolo)

CENICE

v" Promover oportunidades através de editais
projetos de IC, voltados para o
mapeamento das demandas da sociedade;

v" Utilizar os resultados junto aos colegiados
superiores, a fim de subsidiar o
planejamento e as decisdes da IES.

META CONCLUIDA

A fim de atingir o compromisso de realizar
estudos/pesquisas de mapeamento para
demandas da sociedade, foi concedida
oportunidade de submissdo de propostas
voltadas para o mapeamento das demandas da
sociedade por intermédio do Edital 2019.1 de
abertura para Inscricgdo e Renovagdo de
Projetos de Iniciagdo Cientifica e Extensdo,
que prevé a linha de Pesquisas Institucionais
— Linha 1 Andlise e Mapeamento das
demandas sociais. Como néo houve selegdo
de projeto com tal perfil, a situacdo foi
encaminhada ao Conselho Superior para o
delineamento de estratégias. Ficou decidido
permanecer com a abertura deste tipo de vaga
nos proximos editais e realizar agdes de
divulgagdo e conscientizagio sobre a
pertinéncia de projetos desta natureza.

Institucionalizar as atividades de
extensido

(até 120 dias apos
a assinatura do
protocolo)

Conselho
Superior/
CENICE

v' Promover oportunidades através de editais
projetos de extensdo;

v' Ofertar bolsas de extensio através de
editais.

META CONCLUIDA

Através dos Editais de 2018 para Abertura de
Inscrigdes nos Projetos de Iniciagdo Cientifica
e Extensdio (05/11/2018) e¢ de 2019.1 para
Abertura de Inscrigio e Renovagdo de
Projetos de Iniciagdo Cientifica e Extensdo
(17/06/2019), foram selecionados 04 projetos
de cunho extensionista, a saber: NEMEL
(Nucleo de Estudos sobre Metodologias do
Ensino de Linguas); Maria Alice Barroso:
memoria e identidade cultural em uma escrita
politizada a partir do interior fluminense;

EDUCAMICRO (Educagdo em
Microbiologia); Anjos da Fundagdo e
Parceiros da Escola.

Através dos editais supracitados, foram
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concedidas 11 bolsas de extensdo a
académicos-pesquisadores. Convém destacar
que os professores orientadores de projeto
recebem incentivo financeiro para sua atuacéo
na extenséo.

Reunides para defini¢do do cronograma de
trabalho e da metodologia a ser

META CONCLUIDA

Com o objetivo de sistematizar,
institucionalmente, um  calenddrio  das
atividades de Iniciagdo Cientifica e Extensdo,

Plehar il et o e (até 12_0 dias apés | CENICE A projetou-se o Plano f_\nAual. das Atividade.s de
Iniciagdo Cientifica e Extensdo ® AR do Conse!ho Elaborar um plano anual das atividades de acordo_ et s s Ant.es dl.s e
protocolo) Superior 10 & exteness: cumpriram-se as seguintes agOes: reunides
Py Yearion éonselho Superior para para deﬁnigﬁo do cronograma de trabalho e da
deliberacéio, metodo'logm empregada,  que : foram
submetidos ao Conselho Superior para
deliberaco. >
META CONCLUIDA
Institucionalizagdo dos projetos ; ; - Reunides para defini¢do do cronograma de | Com o objetivo de sistematizar,

. ; (até 120 dias apos R A . : v
vinculados ao desenvolvimento S dsSnatmiide Conselho trabalho; institucionalmente, foram realizadas reunides
social. protocola) Superior Elaborar um calendario anual das a¢des do Conselho Superior, estabelecendo que as

voltadas ao desenvolvimento social. agdes voltadas ao desenvolvimento social
fossem incluidas no calenddrio académico.
META CONCLUIDA
Institucionalizagho das agdes que Reunjf“)e:% para defini¢fio do cronograma de _Corp 0 f)bjetivo de sistematiza.r, _
se referem 4 diversidade, ao meio| (até 120 dias ap6s trabalho; i34 5 mstltucmnalmente,‘foram realizadas reunides
Siblente & wemtnn entiiEl B . xassavEdo Conse!ho E]aborarjum. calepdarlo anual'das agdes do Conselho Supeflor, f:stabe]ecend‘o que as
produgdo artistica e ao patriménio protocolo) Superior Yoltada:s a diversidade, ao meio amb1.ente, agdes voltadas a dnlferSIdade, ao meio
el a memoéria cultural, a produgéo artistica e |ambiente, & memoria cultural, a produgio
ao patriménio cultural. artistica e ao patrimonio cultural incluidas no
calendério académico.
META CONCLUIDA
Para cumprir o compromisso firmado, foram
Reunides para defini¢do do cronograma de | cumpridas duas agdes: Reunides com a
Elaborar  instrumentos  para trabalho e da metodologia a ser coordenagdo do CENICE, os Professores-
acompanhamento e avaliagdo dos| (até 120 dias apds empregada,; Orientadores e os Académicos-Pesquisadores,
projetos de IC, com os devidos| a assinatura do CENICE Elaborar instrumento para para definicdo e revisdo do cronograma de

resultados apresentados
alunos envolvidos.

pelos

protocolo)

acompanhamento e avaliagdo dos projetos
de IC, com os devidos resultados
apresentados pelos alunos envolvidos.

trabalho e da metodologia a ser empregada e
elaboragéio de instrumento para
acompanhamento e avaliagdo dos projetos de
IC, com os devidos resultados apresentados
pelos alunos envolvidos. A metodologia |
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avaliativa dos projetos é composta por: Ficha
de Acompanhamento da IC; Relatorios
bimestrais; Relatério Final; Edital de
Renovagdo de Projeto e de académicos-
pesquisadores, a partir do qual se dispdem e
se aplicam os critérios aos quais os projetos
sdo submetidos.

v Reunides conjuntas entre 0s 6rgaos META CONCLUIDA

Reestruturar/reelaborar o Plano envolvidos para definigdo d.o S i e :

36 Desanvbiisnta Taatibgionil CONS. de trabalho e da metodologia a ser A fim de atingir o compromisso de
(PDI) de vigéneis plurianual, de SUPERIOR emprc?gada; : : restt:utu,}"agﬁo do Plano fie Desenvqlwmento
ik 2 B - i REITORIA ¥ Reunides para avaha’gﬁo da sﬁuggﬁo atual Instlltucmnal, foram realizadas reuniSes para
reconfiguragiio institucional para| (até 360 dias apés NDE do PDI, que resultard no seu aditamento, | avaliagio da s1tqaqﬁo atual do PDI, resultando
atuaghio na educagho superior| s assingturado CPA tendp por base os resu!tados das em uma atuahzag:.ﬁo, teqdo por ba:se 0s
dom  padifin satisfitorlo. - de protocolo) CENICE avaliagdes z‘.n loco reahze}das pelo INEP, resultados das avahagﬁ{_es in loco re'ahzadas
qualidade & que s proposiglies NAPE da autoava_hagﬁo conduzida pela CPA e as | pelo INEP, da autoavqhaqfio conduzida pela
constantes sejam  exequiveis C APC acdes previstas no protocolq de. : CPA e as agdes prev;stas. no pfotocolo de
tendo em vista o atual quadro da: compromisso de curso e da instituigéo; compromisso de curso e da instituicdo;

v" Reunides para reestudo do perfil
institucional e sua adequabilidade a regido
onde esta inserida.

IES e sua atuag@o futura.

2.3. DIMENSAO 4 — Politicas de Gestio

()I'f._’,':l() AR A
Prazo Resnonsivel Metas Situacio
_ META CONCLUIDA
(até 120 dias v Realizar semestr.al_mente levantamento de | Foram desenvolvidas, semestralmente, planilhas
Sustentabilidade Financeira | apds a assinatura| Reitoria NSO Sl e e de custos que subsidiaram a execugdo do
do protocolo) planejamento. planejamento financeiro visando atingir uma

sustentabilidade financeira.

v Aprovar o Plano de Carreira Docente no META CONCLUIDA

Conselho Diretor da Mantenedora; O plano de Carreira Docente, bem como o
: : 4 i | i écnico-
Dlana de Carteira Doserite (até 360 dias Prf)tf)col?r 0 }’la:no de Carreira Docente no Planf) : de‘ Carreira do Corpo TF..:CHICE)
Y o A . e Ministério Publico do Trabalho; administrativo estd de acordo com a legislagio
Plano de Carreira Corpo Técnico | apds a assinatura|  Reitoria ; ! A i M
Adninistoain g da protiola) v Aprovar o Plano de Carreira do Corpo vigente, a disposicdo da Comissdo de
P Técnico-administrativo no Conselho avaliadores do INEP/MEC na institui¢do por
Superior do UNIFSI; ocasifo da visita.

v'_Aprovar o Plano de Carreira do Corpo




1

/

Técnico-administrativo no Conselho Diretor
da Mantenedora;

Protocolar o Plano de Carreira do Corpo
Técnico-administrativo no Ministério
Publico do Trabalho.

Reunides conjuntas para definir um
cronograma ¢ a metodologia utilizada;

META CONCLUIDA
Para cumprir o compromisso firmado, foram

Efetuar o Registro.

(até 360 dias : : ; i : .
- ; ; Conselho |v"  Revisar Estatuto visando & construgo de realizadas reunides em que o Estatuto fora
BEcumcasa v it a%o; arzizlcﬁz;ra Superior um Regimento; reestruturado, aprovado e registrado no
P v Aprovar Estatuto no Conselho Superior; Cartorio do 3° Oficio — Itaperuna — RJ sob o n°
v Efetuar o Registro. 8207, no livro A-86.
e ; : META CONCLUIDA
Reunides conjuntas para definir um : ;
: . e Para cumprir o compromisso firmado, foram
(até 360 dias cronograma e a metodologia utilizada; : ; : :
- : : Conselho : realizadas reunides em que o Regimento foi
Flaboragdo do Regimento apds a assinatura : v' Elaborar Regimento; : R
Superior : : elaborado, aprovado e registrado no Cartério
do protocolo) v" Aprovar Regimento no Conselho Superior;
v

do 3° Oficio — Itaperuna — RJ sob o n° 26650,
no livro B-299.

2.4.Pontos relevantes de dimensdes que obtiveram conceito satisfatorio

Orgio

Responsavel

Metas

Situacio

Registrar propostas de cursos de
pos-graduacdo no NDE, CENICE
e CS.

(até 120 dias
ap0s a assinatura
do protocolo)

Conselho
Superior

Reunides conjuntas para definigdo dos
trimites internos para autorizagio dos
cursos de pos-graduagéo;

As Propostas de cursos de pés-graduagio
sugeridas pelo NDE ou pelo CENICE
deverfio ser encaminhadas ao Conselho
Superior para aprovaco.

META CONCLUIDA

Para cumprir o compromisso firmado, foram
realizadas reuni®es em que as propostas dos
cursos de p6s-graduacgfio foram aprovadas no
dmbito do NDE, CENICE e Conselho
Superior.

Elaborar um plano anual de
melhorias da infraestrutura fisica

(até 360 dias
ap0s a assinatura
do protocolo)

Conselho
Superior
Reitoria

Reunides conjuntas para identificar a partir
dos resultados das Gltimas avaliagtes as
principais fragilidades no que tange a
estrutura fisica;

Elaborar um plano anual de melhorias da
estrutura fisica;

A CPA deverad acompanhar a execucdo
deste plano, bem como incluir nos

META CONCLUIDA
Foi elaborado plano anual de melhorias da
infraestrutura fisica para o exercicio de
2019/2020.
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relatdrios.
v" Elaborar um plano de atualizaco do META CONCLUIDA
R RS AR e (até 360 dias Conselho acervo com prazo de execucdo; Foi elaborado um plano de atualizagdo do
p ¢ apos a assinatura | Superior |v° A CPA devera acompanhar a execucéo acervo para o periodo 2020-2022 face a
acervo FIAE R - ;
do protocolo) Reitoria deste plano, bem como incluir nos execugdo do plano de melhorias da
relatorios. infraestrutura fisica.

As atas e atos que comprovam o cumprimento das metas destacadas acima estdo em poder do Centro Universitario Sdo José de Itaperuna e
disponiveis, para apreciagdo da comissao verificadora do MEC/INEP, na época da avaliagdo in loco para fins de recredenciamento institucional.

Este relatério/termo de cumprimento das metas do protocolo de compromisso foi aprovado pelos seguintes drgdos: Conselho Superior,
Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) e Comissdo de Acompanhamento do Protocolo de Compromisso (CAPC).

Itaperuna-RJ, 08 de junho de 2020.

Prof. Mg.)’! runo%@?’éﬁ? MW
Coordenador da Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA
(i

Prof. Esp. Huds e Oliveira Costa
Presidente da

Comissdo de Acompanhamento do Protocolo de Compromisso — CAPC

Dr. Jader Almefda da Sipa
Reitor
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