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FUNDAGAO SAD JOSE

EDITAL 01/2017 SELECAO PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

O REITOR DO CENTRO UNIVERSITARIO SAO JOSE DE ITAPERUNA - UNIFSJ, no uso de
suas atribuicBes legais, em conformidade com as disposicdes da Lei Federal n° 11.788, de
25/09/2008, faz saber que serfio recebidas inscrigdes para o Processo Seletivo destinado a
contratagdo de um estagiario para o departamento de comunicagio da Fundagfo Educacional e

Cultural S8o José, circunscrita as condi¢des especificadas neste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A concessio de estigio no ambito DO CENTRO UNIVERSITARIO SAO JOSE DE
ITAPERUNA - UNIFSJ objetiva proporcionar a prepara¢éio do estudante para o trabalho
produtivo, bem como o desenvolvimento da vida cidadd, por meio do exercicio de
atividades correlatas a sua pretendida formagio profissional, na intengéo de aprimorar a
inter-relaciio entre o conhecimento tedrico e pratico inerente a formacéo. A concessdo de
estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza ¢ dar-se-4 mediante a
celebragdo de Termo de Compromisso entre o estudante ¢ a Fundagdo Educacional e
Cultural Sao José - FSJ, mantenedora do UNIFSJ.

1.2. Para participar deste processo seletivo o estudante deve estar devidamente matriculado no
curso de Gradua¢do em Administra¢io do Centro Universitario Sdo José de Itaperuna e ter
os seguintes conhecimentos técnicos e habilidades:

e cursado a disciplina de Marketing;

e conhecimento intermediario em informatica;

e trabalhar com pensamento l6gico;

e boa comunicagio (Professores, coordenadores e alunos);
e saber trabalhar em equipe;

e boa comunicagio via e-mail e telefone;

e pro-atividade no desenvolvimento de suas tare’fa%



1.3. estagiario faré jus a:

e | - bolsa de estudos de 100%

e II - seguro contra acidentes pessoais;

2. DAS VAGAS

2.1. O presente Processo Seletivo visa a oferta de ESTAGIO NAO OBRIGATORIO, para

académicos do curso de Administracgio, devidamente matriculados e frequentes no Centro

Universitario S&o José de Itaperuna.

2.2. A bolsa tém vigéncia de 5 (cinco) meses, com inicio em fevereiro de 2017;

2.3. O valor previsto para a bolsa de estagio néo obrigatorio € de 100% do valor que o discente

paga mensalmente por trabalhos educacionais prestados pelo Centro Universitario Sdo José

de Itaperuna.
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3. DO PERIiODO E LOCAL DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes deverdio ser realizadas até o dia 13 de janeiro de 2017, na secretaria

académica do Centro Universitario S3o José de Itaperuna ou pelo endereco eletronico
http://fsj.edu.br/unifsj/estagio/

3.2. No formulario de inscrigdo havera espaco para indicagio de link do Curriculo Lattes do

candidato.

4. DASELECAO

4.1. O Processo Seletivo sera coordenado pela Pré-reitoria Académica do Centro Universitario

Sdo José de Itaperuna.

4.2. O Processo Seletivo seguira os seguintes procedimentos:
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1* etapa: Analise do Curriculo Latte§/ )
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T




Da andlise de Curriculo Lattes, resultard a contagem méxima de 03 (trés) pontos,
distribuidos conforme:
e Atividades de monitoria, programas e projetos de ensino, extensdo ou pesquisa -
Sim: 1(um) ponto - No: 0 (zero) ponto;
o Participagiio em congressos, semindrios, foruns ou similares - Sim: 1(um) ponto -
Néo: 0 (zero) ponto;

e Experiéncia como estagidrio(a) - Sim: 1(um) ponto - N&o: 0 (zero) ponto.

2° etapa: a classificagdo final dos candidatos serd feita na ordem decrescente do total de

pontos obtidos. Em caso de empate, a classificag8io se dara a partir dos seguintes critérios:

e Melhor desempenho na disciplina de Marketing;

e Maior coeficiente de rendimento no curso — CR;

5. DO RESULTADO

5.1. A classifica¢do final serd publicada no site do Centro Universitario e serd afixada na
secretaria académica, no dia 18 de janeiro de 2017.

5.2. Sera de responsabilidade do candidato a verificagdo e o acompanhamento das informagdes
divulgadas no decorrer deste Processo Seletivo, atentando para o cumprimento de prazos e
apresentando a documentaggo solicitada em cada etapa.

5.3. O Centro Universitario nfio se responsabiliza por informagdes de enderego incorreto,
incompleto ou por falha na entrega de mensagens eletrOnicas, causada por endereco
eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato, tais como: caixa
de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro

problema de ordem técnica.
6. DO PRAZO DE DURACAO DO ESTAGIO

6.1. Os estudantes selecionados deverfio atuar na FSJ como estagiarios a partir 23 de janeiro de
2017, pelo prazo de 05 meses.
6.2. O vinculo podera ser rompido mediante as seguintes situagdes:

e Por iniciativa da Institui¢cio, em caso de desempenho ingatisfatério do estagiario.

e Por iniciativa do estagiario.



e Caso o desempenho do estagiario seja considerado satisfatério poderd, caso haja
interesse da Instituigdo, ter seu contrato renovado, na hipdtese da persisténcia da vaga,
da necessidade da FSJ e da disponibilidade orgamentéria.

7. DA CONVOCACAO

7.1. O candidato selecionado serd convocado, seguindo rigorosamente a classificacdo ¢ em
conformidade com a disponibilidade or¢amentaria.

7.2. Esta selegfio tem validade de cinco meses, contada a partir da divulgagéio do resultado final
e poderd ser prorrogada por mais periodos até o limite de dois anos, de acordo com o
interesse da Institui¢do.

7.3. A convocagdo do candidato classificado, para apresentagdo da documentagéo da assinatura
do Termo de Compromisso, dar-se-4 no dia 19 de janeiro de 2017, através de e-mail e/ou
telefone.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A falsidade de documentos, ainda que verificada apdés a homologagdio dos resultados,
implicara na elimina¢do sumaria do candidato. Nessa hipotese, serdo declarados nulos, de
pleno direito, assim como a inscrigdo € todos os atos dela decorrentes sem prejuizo de
eventuais san¢des de carater judicial.

8.2. Quaisquer alteragdes das disposi¢es ora estabelecidas serio comunicadas através de
retificacgéio, a ser divulgada no portal do UNIFSJ.

8.3. O ato de inscrigéio gera a presungéo absoluta de que o candidato conhece o presente Edital e
que aceita as condi¢des nele estabelecidas.

8.4. O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo em questdo é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

8.5. Os casos omissos serfio decididos pela Pro-Reitoria Académica do Centro Universitario

Sé&o José de Itaperuna.

Itaperuna 29 de dezembro de 2016

Reitor



