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sAO JOSEDE

CENTRO DE INICIACAO CIENTIFICA E EXTENSAO — CENICE
PROGRAMA DE INICIAGAO CIENTIFICA E EXTENSAO

EDITAL 2018

O Centro de Iniciagao Cientifica e Extensdo do Centro Universitario S&o José de
Itaperuna — UNIFSJ, com base nas competéncias dispostas no Art.18 do Regimento Geral
da IES, torna publico o presente Edital de abertura de Inscricbes nos Projetos de
Iniciagéo Cientifica e Extenséo para a vigéncia do ano de 2019.

1. Da Finalidade

Os projetos de Iniciagdo Cientifica e Extensdo a serem realizados nesta IES séo
voltados ao desenvolvimento do pensamento cientifico de académicos de graduacéo do
Ensino Superior, visando estimula-los a pesquisa cientifica e a pratica extensionista, sob a
supervisdo de um orientador qualificado, em articulagdo indissociavel entre ensino,
pesquisa e extensao.

2. Dos requisitos para o Orientador de projetos
Estéo habilitados enquanto orientadores/participantes docentes do CENICE:

I) Professores/Pesquisadores do Ensino Basico, Técnico, Tecnolégico, Nivel Superior, do
guadro permanente desta instituicdo, bem como pesquisadores com fungado técnico-
administrativa, que desenvolvam pesquisa na tematica determinada pela linha.

II) Sera permitido participar como orientador do projeto de pesquisa e extensdo os
pesquisadores que tenham, preferencialmente, titulo de mestre.

Ill) Os pesquisadores de outras instituicdes que integrarem projetos de iniciacdo cientifica
e extensdo no Centro Universitario Sao José de Itaperuna serdo denominados
pesquisadores colaboradores.

IV) E permitida a inclusdo de egressos do UNIFSJ como pesquisadores colaboradores
dos projetos de IC.

3. Dos Requisitos para os discentes

Os projetos de iniciacéo cientifica e de extensédo estardo disponiveis aos discentes
por meio de edital, publicado pela coordenacdo do CENICE aqueles que tenham
cumprido os seguintes requisitos:

I) bolsistas de iniciagéo cientifica ou voluntarios, regularmente matriculados, em dia com
suas obrigagdes perante o Centro Universitario Sdo José de Itaperuna e com bom
aproveitamento académico;

II) alunos de outras instituicdes de ensino, sob forma de intercAmbio interinstitucional.

)

3.1 Dos compromissos do Professor Orientador:



I. Orientar o bolsista nas distintas fases do trabalho cientifico, inclusive na elaboragéo dos
relatérios parcial e final;

Il. Incluir o nome do CENICE e do UNIFSJ nas publicagdes e nos trabalhos apresentados
em eventos de qualquer natureza, cujos resultados contaram com a participacéo efetiva
dos alunos pesquisadores do projeto.

Ill. Produzir, juntamente com o(s) bolsista(s), o Plano de Atividades do Projeto e do
Bolsista, entregues ao CENICE no primeiro més de vigéncia do projeto.

IV. Destinar 01 hora semanal para orientacédo e supervisdo das atividades do projeto.
3.1 Dos compromissos dos discentes:

|. Dedicar-se integralmente as atividades académicas e de pesquisa vinculadas ao
projeto, em prosseguimento ao Plano de Atividades do Projeto e do Bolsista;

Il. Apresentar sua producao cientifica, sob a forma de pdster ou apresentacdo oral, na
Semana Académica da Instituicéo;

lIl. Apresentar relatério de atividades, parcial (a cada 02 meses de bolsa) e final (ap6s 12
meses de bolsa);

IV. Nas publicacbes e nos trabalhos apresentados, fazer referéncia a sua condicdo de
bolsista do CENICE, de pesquisador de dado projeto e de estudante do UNIFSJ;

V. Comparecer as reunides do CENICE ou do orientador, conforme solicitado.
3.2 Das Bolsas
As bolsas de pesquisa para os académicos do UNIFSJ sao classificadas em:

a) remuneradas
b) ndo remuneradas

I. As bolsas remuneradas tém vigéncia semestral;
ll. O valor previsto para as bolsas remuneradas de pesquisa sera de 50% do valor que o

académico paga mensalmente por trabalhos educacionais prestados pelo Centro
Universitario Sdo José de Itaperuna,

Ill. O valor previsto para as bolsas remuneradas de pesquisador serd abatido em
desconto nas parcelas pagas mensalmente pelos académicos;

IV. Nao ha qualquer garantia de que os discentes recebam bolsa remunerada por sua
participacédo nos projetos selecionados.

3.3 Do Cancelamento das Bolsas

I- Descumprimento da carga horaria definida em Termo de Compromisso;
lI- Ato indisciplinar no ambiente de atuacgao; Y




Ill- Desrespeito as normas éticas e morais no ambiente de atuacgao;
IV- Solicitagao oficial do bolsista a Coordenacgéo do CENICE.

4. Da Inscricao dos projetos

4.1 Os projetos foram definidos mediante submissdo pelos coordenadores de curso das
propostas provenientes de seus respectivos cursos, preenchidas em formulario préprio e
entregues em reuniao especifica do Conselho Superior. Tal etapa constitui-se como
requisito indispensavel para a abertura deste edital com a oferta de projetos previamente
discriminada, com vistas a convocatéria de académicos interessados.

4.1 O periodo de inscri¢cdo dos académicos sera de 05/11/2018 a 14/11/2018.

4.2 As inscricbes serdo realizadas pelo discente e entregues a Secretaria do Centro
Universitario Sdo José, mediante a entrega de:

| — Ficha de Inscricdo (ANEXO I);

I — Cépia do Curriculo, exclusivamente emitido pela plataforma Lattes
(http:/flattes.cnpqg.br), com documentacio comprobatéria.

4.3 A emisséo do histérico escolar parcial estard sob encargo do CENICE em atuacéo
com a Secretaria do UNIFSJ.

4.4 Cada discente podera inscrever-se em quantos projetos desejar, mas sua participagao
efetiva esta limitada a atuagdo em até 02 (dois) projetos, com anuéncia dos supervisores
dos projetos, ndo sendo possivel o acimulo de bolsas.

5. Da Carga Horaria de Atividade de Pesquisa

O candidato selecionado devera cumprir carga horaria minima de 10 horas semanais de
atividade nos projetos de Iniciacéo Cientifica ou Extensao, incluidas atividades de campo,
tedricas e encontros nesta instituicdo com o docente responsavel, com base no Plano de
Atividades do Projeto e do Bolsista elaborado pelo docente pesquisador responsavel pelo
projeto.

6. Das Linhas de pesquisa, projetos e respectivas vagas

6.1 Das vagas remuneradas

I. Educacao, Direitos Humanos e Sociedade

 PROJETO: Nucleo de Estudos sobre Metodologias do Ensino de Lingua (NEMEL)

ORIENTADOR: Joane Marieli

' PUBLICO-ALVO: Académicos de Letras

VAGAS REMUNERADAS: 02 vagas




Il. Relagdes étnico-raciais, memoéria e identidade cultural

PROJETO: Maria Alice Barroso: memoéria e identidade cultural numa escrita politizada a
partir do interior fluminense

ORIENTADOR: Ana Lucia Lima da Costa

PUBLICO-ALVO: Académicos de Letras

VAGAS REMUNERADAS: 02 vagas

I1l. Salide, meio ambiente e cidadania

PROJETO: Microbiologia e os impactos da educagéo continuada sob uma perspectiva
ambiental e de saude publica

ORIENTADOR: Dhyemila de Paula Mantovani

PUBLICO-ALVO: Académicos de Biomedicina, Farmacia e Enfermagem

VAGAS REMUNERADAS: 02 vagas

IV. Psicologia, subjetivacéo, psicopatologia e linguagem

PROJETO: Anjos de jaleco

ORIENTADOR: Mariana Ramos

PUBLICO-ALVO: Académicos de Psicologia

VAGAS REMUNERADAS: 02 vagas

V. Gestéo de negécios, economia e mercados

PROJETO: Planejamento Tributario — Indispensavel para a sobrevivéncia da empresa

ORIENTADOR: Daniele Perissé Rangel

PUBLICO-ALVO: Académicos de Administragdo e Ciéncias Contabeis

VAGAS REMUNERADAS: 02 vagas

6.2 Das vagas nao remuneradas

I. Educacéo, Direitos Humanos e Sociedade (02 projetos)

PROJETO: Lingua Inglesa: Linguistica Aplicada ao uso e seus desdobramentos

ORIENTADOR: Lais Teixeira Lima

PUBLICO-ALVO: Académicos de Letras

VAGAS NAO REMUNERADAS: 06 vagas

PROJETO: Nucleo de Estudos sobre Metodologias do Ensino de Lingua (NEMEL)

ORIENTADOR: Joane Marieli

PUBLICO-ALVO: Académicos de Letras

VAGAS NAO REMUNERADAS: 09 vagas

ll. RelagGes étnico-raciais, memoaria e identidade cultural (03 projetos)

PROJETO: Maria Alice Barroso: memoéria e identidade cultural numa escrita politizada a
partir do interior fluminense

ORIENTADOR: Ana Liucia Lima da Costa

PUBLICO-ALVO: Académicos de Letras

VAGAS NAO REMUNERADAS: 05 vagas




PROJETO: Memoéria Viva: ltaperuna vista por seus cidadaos

ORIENTADOR: Anizio Pirozi

PUBLICO-ALVO: Académicos de Histéria

VAGAS NAO REMUNERADAS: 08 vagas

PROJETO: TEOLOGIA E HISTORIA DO CRISTIANISMO PRIMITIVO

ORIENTADOR: Paulo Jonas dos Santos Junior

PUBLICO-ALVO: Académicos de Teologia

VAGAS NAO REMUNERADAS: 06 vagas

[ll. Satde, meio ambiente e cidadania (04 projetos)

PROJETO: Atencéao farmacéutica ao idoso

ORIENTADOR: Geane Freitas Pires de Castro

PUBLICO-ALVO: Académicos de Farmacia

VAGAS NAO REMUNERADAS: 04 vagas

PROJETO: Prevencdo de DST/AIDS nos Colégios Estaduais de Itaperuna-RJ

ORIENTADOR: Kelly Cristine Lopes e Souza

PUBLICO-ALVO: Académicos de Enfermagem

VAGAS NAO REMUNERADAS: 04 vagas

PROJETO: Microbiologia e os impactos da educagéo continuada sob uma perspectiva
ambiental e de satide publica

ORIENTADOR: Paula Rocha

PUBLICO-ALVO: Académicos de Biomedicina e Farmacia

VAGAS NAO REMUNERADAS: 07 vagas

PROJETO: Teste alelopatico de plantas nativas

ORIENTADOR: Paula Rocha

PUBLICO-ALVO: Académicos de Biomedicina e Farmacia

VAGAS NAO REMUNERADAS: 08 vagas

IV. Psicologia, subjetivacéo, psicopatologia e linguagem (02 projetos)

PROJETO: Estudos Interdisciplinares em Psicologia, Satde e Espiritualidade

ORIENTADOR: Naiara Andrade Biscacio

PUBLICO-ALVO: Académicos de Psicologia

VAGAS NAO REMUNERADAS: 02 vagas

V. Gestéo de negoécios, economia e mercados (07 projetos)

PROJETO: Empreendedorismo Ecolégico e Desenvolvimento Econémico no vilarejo de
Patriménio da Penha-ES

ORIENTADOR: Arménia Guimaraes

PUBLICO-ALVO: Académicos de Administracdo e Ciéncias Contabeis

VAGAS NAO REMUNERADAS: 25 vagas
C -
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PROJETO: Gestéo Estratégica do Capital Humano nas organizagdes locorreginais

ORIENTADOR: Arménia Guimaraes

PUBLICO-ALVO: Académicos de Pés-graduacdo em Gestdo Estratégica do Capital
Humano

VAGAS NAO REMUNERADAS: 25 vagas

PROJETO: Financas e Controladoria nas organizacées locorregionais

ORIENTADOR: Arménia Guimaraes

PUBLICO-ALVO: Académicos de Pés-graduacdo em Gestdo de Financas e
Controladoria

VAGAS NAO REMUNERADAS: 25 vagas

PROJETO: Auditoria Contabil Interna

ORIENTADOR: Daniele Perissé Rangel

PUBLICO-ALVO: Académicos de Ciéncias Contabeis

VAGAS NAO REMUNERADAS: 03 vagas

PROJETO: Orcamento Empresarial como Instrumento de Gestéo

ORIENTADOR: Jorge Henrigue Cavichini Santos

PUBLICO-ALVO: Académicos de Administracdo e Ciéncias Contabeis

VAGAS NAO REMUNERADAS: 04 vagas

PROJETO: O Sistema de Informacdes Contabeis e a Gestdo Empresarial

ORIENTADOR: Jorge Henrique Cavichini Santos

PUBLICO-ALVO: Académicos de Administragdo e Ciéncias Contabeis

VAGAS NAO REMUNERADAS: 04 vagas

PROJETO: Planejamento Tributario — Indispensavel para a sobrevivéncia da empresa

ORIENTADOR: Daniele Perissé Rangel

PUBLICO-ALVO: Académicos de Administracéo e Ciéncias Contabeis

VAGAS NAO REMUNERADAS: 05 vagas

7. Das etapas de selecdo

7.1 A primeira etapa da selecéo, obrigatéria, constara de analise da disponibilidade, do
histérico escolar e do curriculo feita pela coordenadora do CENICE.

7.2 A segunda etapa da selegao, obrigatéria, contara com Entrevista realizada com banca
examinadora composta pelo(a) Orientador(a) do Projeto, pelo coordenador do(s) curso(s)
envolvido(s) e pela coordenadora do CENICE.

7.3 O Orientador do Projeto devera informar a Coordenacdo do CENICE, as datas,
horarios e locais das entrevistas.

7.4 Em caso de empate, serdo considerados como critérios de desempate: nota da
Entrevista, nota da Andlise do Histérico Escolar, nota da Analise Curricular e
Disponibilidade, respectivamente.

7.5 O candidato que ndo comparecer no dia e horario determinados para a entrevista
estara automaticamente eliminado.




7.6 A pontuagao equivalente a cada etapa da selecéo esta disposta no ANEXO Il sobre os
critérios avaliativos.

8. Da divulgacéao dos resultados

A divulgagéo do cronograma de entrevistas e seus locais sera realizada por meio
do site da FSJ, no mural dos cursos e através de comunicagdo com os coordenadores de
curso, sendo responsabilidade do(a) estudante candidato acompanhar todo o processo de
selecao.

9. Dos recursos

O discente que desejar interpor recurso contra o resultado da selecdo de bolsistas
devera fazé-lo por intermédio do envio de e-mail para o endereco eletrénico do CENICE
(cenice@fsj.edu.br), no prazo estabelecido pelo cronograma deste edital.

10. Da Certificacao

| - Os participantes da pesquisa, para fazer jus ao certificado de participacdo no Programa
de Iniciagdo Cientifica ou Extensdo do Centro Universitario Sao José de Itaperuna,
deverdo cumprir a carga horaria minima estipulada, bem como ter um desempenho
satisfatério nas atividades programadas.

Paragrafo tnico. O participante do Programa de Iniciagdo Cientifica ou Extensido do
Centro Universitario Sdo José de ltaperuna recebera certificado de participacdo emitido
pelo Centro de Iniciagéo Cientifica e Extensao da IES.

11. Do Inicio das Atividades de Iniciacdo a Pesquisa e Extensao

| - As atividades de pesquisa poderao ter inicio no dia 1° do més subsequente ao término
da inscrigdo no ano vigente e/ou ap6s o procedimento de cadastramento do Projeto de
Pesquisa no CENICE, se houver interesse. No caso deste edital, o inicio das atividades
esta previsto para o ano letivo de 2019.

12. Do cronograma

CRONOGRAMA
ETAPA/ATIVIDADE DATA/PERIODO
Publicacéo do Edital 05/11/2018
Prazo limite para inscricdo dos académicos 14/11/2018
Selecao dos académicos 19 a 30/11/2018
Prazo limite de entrega, pelos orientadores de projeto, do
Resultado da selegédo de académicos, via e-mail 30/11/2018
(cenice@fsj.edu.br)
Publicacéo do Resultado da selecdo dos académicos A partir de 30/11/2018
Prazo limite dos recursos 07/12/2018
Inicio das atividades 2019

13. Da validade do projetos

A continuidade das atividades do projeto estd condicionada a coleta semestral dos
resultados alcangados pela pesquisa. '7




14. Das Disposicdes Transitérias

| - Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenagéo do Centro de Iniciagcdo Cientifica
e Extenséao, ouvido o Conselho Académico do Centro Universitario Sdo José de ltaperuna,
se necessario.

Il — O documento original desse Edital estd assinado e disponivel na sala do Centro de
Iniciagao Cientifica e Extensao.

ltaperuna, 05 de novembro de 2018.

)
Joane M@ﬁg Pereira Caetano
Coordenadora do Centro de Iniciag ienifica e Extenséo — CENICE/UNIFSJ

Hudson-de Oliveira Costa
Pro-reitor Académico do Centdeniversi rio Sao José de Iltaperuna — UNIFSJ

Ny
Jader Almeida. da Silva
Reitor do Centro Universitario Sao José de ltaperuna — UNIFSJ




ANEXO |

CENTRO UNIVERSITARIO SAO JOSE DE ITAPERUNA

Rua Major Parphirio Henrigues, 41 - Centro - ltaperuna/RJ - CEP:28.300-000

CNPJ: 28.642.709,/0001-72
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CENTRO DE INICIAC}AO CIENTIFICAE EXTENSAO CENICE
PROGRAMA DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

PROGRAMA DE INICIA(}AO CIENTIFICA
FICHA DE INSCRIGAO
DADOS DO ESTUDANTE:
Nome completo [
|
Curso Matricula  Semestre Periodo
I l
Data de nascimento CPF RG
I | |
E-mail Telefone
l I
Enderego
l
TiTULO DO PROJETO:
FORMA DE ATUAC}AO:
Tipo de Bolsa: ( ) Remunerada ( ) Nao remunerada
DADOS DO ORIENTADOR:
Nome completo
I
DISPONIBILIDADE DE HORARIO:
Segunda-feira | Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
Manha
Tarde
Noite

Obs.: Delimite as horas exatas de disponibilidade, ndo havendo choque com atividades presenciais de seu curso.

Assinatura do candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO REALIZADA

( ) Ficha de inscricdo completa

( ) Curriculo Lattes

Assinatura do conferente

ltaperuna,

de

de 2018.

i
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ANEXO II
Tab. 1 — Critérios de Selegao

Critério Categoria Pontos
. Eda 10 horas ou mais 5 pontos
Disponibilidade T ;
Carga horéria disponivel Rité 10 Boras 2 pontos
(Até 10 pontos) G2l . 3>5 dias 5 pontos
Diversidade de dias &7 dias 2 pontos
i 1 6
Experiéncia em Pesquisa WigReglene ponies
ou Extensao Até 1 ano 3 pontos
Livro/capitulo 3 pontos
Analise Curricular Produg&o Cientifica Publicag&o em periddico 2 pontos
(Até 20 pontos) Publicacdo em Anais de 1 ponto
congresso
Organizador 5 pontos
Participacdo em eventos - i i
académico-cientifico- Comunicador 2 pontos
culturais Ouvinte 1 ponto
Histérico Escolar : 8,0>10,0 (CR) 15 pontos
Aproveitamento 6.058.0 (CR) 5 pontos
< Nenhuma dependéncia 15 pontos
Até 30 pontos
( & ) Desempenho Com dependéncia 5 pontos
Expde-se de forma clara e 20 pontos
objetiva
Exposicéo Expde-se, em certo(s) 10 pontos
momento(s), de forma confusa
€ imprecisa
Demonstra capacidade de 20 pontos
Entrevista argumentagao para aquisicéo
da vaga (explicitando
. argumentos consistentes)
(Até 40 pontos) Demonstra capacidade 10 pontos
" limitada de argumentacéo para
Rglmeniacn aquisicéo da vaga
(explicitando argumentos
imprecisos ou inconsistentes)
N&o demonstra capacidade de 0 pontos

argumentacao para aquisicao

davaga ..

N




