REGIMENTO GERAL
DO CENTRO UNIVERSITARIO SAO JOSE DE ITAPERUNA

Aprovado em reunido extraordinaria do Conselho Superior,
de 09 de setembro de 2013.

TiTULO|
DA MANTENEDORA E MANTIDO

Capitulo |
Da Mantenedora

Art. 1° A Fundacao Educacional e Cultural Sdo José, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos e de carater filantrépico, com sede e foro no municipio de Itaperuna, Estado do Rio de
Janeiro, registrada no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas — Cartério do 3° oficio da
comarca sob o n°® de ordem 185, livro A.1 de Pessoas Juridicas as fls. 410, mantém o Centro
Universitario Sao José de Itaperuna, que se rege pela legislagdo do Ensino Superior, pelo Estatuto
da Mantenedora, e por este Regimento.

Paragrafo unico. A Fundacdo Educacional e Cultural Sdo José é responsavel perante as
autoridades publicas e o publico em geral pelo Centro Universitario Sdo José de Itaperuna,
incumbindo-a de tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitadas os limites
da Lei e deste Regimento Geral, com responsabilidade civil, relagao institucional e limitagdo de
competéncias, garantindo a liberdade académica dos corpos docente e discente, e a autoridade
prépria de seus 6rgaos deliberativos e executivos.

Capitulo Il
Do Centro Universitario

Art. 2° O Centro Universitario Sao José de Itaperuna, que acolhe os cursos de nivel superior na
forma da lei, em modalidades que atendem ao interesse da regido geoeducacional em que esta
situada, rege-se pelos textos legais especificos em vigor, por este Regimento Geral e pelas
normas que, suportadas por eles, vierem a ser editadas por suas autoridades académicas,
observado o disposto no estatuto de sua Mantenedora.

Art. 3° O Centro Universitario Sdo José de Itaperuna, goza de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e disciplinar definida em lei e obedece ao principio da gestdo democratica,
assegurando, em sua estrutura organizacional, a existéncia de 6rgaos colegiados e deliberativos
de que participam representante da comunidade local.

Paragrafo unico. Compete principalmente a Mantenedora promover adequadas condicbes de
funcionamento das atividades do Centro Universitario, colocando-lhe a disposicdo os bens méveis
e imoveis necessarios, de seu patrimdnio ou de terceiros a ela cedidos, assegurando-lhe os
suficientes recursos financeiros de custeio.

Capitulo Il
Dos Fins
Art. 4° O Centro Universitario Sao José de Itaperuna tem por finalidades:

| - desenvolver acbes de ensino, pesquisa e extensdo, em diferentes areas do conhecimento,
objetivando a exceléncia no resultado de suas atividades educacionais.



Il - promover a formacao de profissionais nas diferentes areas do conhecimento, aptos para a
insercdo no mercado de trabalho e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira.

Il - proporcionar aos seus alunos uma solida formagéo para o exercicio de suas profissées e para
a continuidade de sua carreira académica, tendo o homem como centro das preocupacoes.

IV - criar ambiente propicio ao desenvolvimento do espirito critico e criativo, incentivando a
iniciagao cientifica, a pesquisa, a produgao e a divulgagao do conhecimento.

V - desenvolver programas de iniciacado cientifica e extensdo, para atender as necessidades
sociais da comunidade escolar e local.

VI - incentivar a produgdo académica visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia na
area do saber e do fazer pedagdgico.

VIl - fortalecer a articulacido interinstitucional através de convénios, parcerias, acordos de
cooperagao e programas diversos, com organizagdes locais, regionais, nacionais ou estrangeiras.
VIl - contribuir para a compreensao dos direitos e deveres da pessoa humana, do cidad&o e do
Estado.

IX - colaborar para o desenvolvimento de sua cidade, regido, estado e pais, articulando-se com os
poderes publicos e com a iniciativa privada na participacdo de programas nas areas da educacgéao
e da cultura.

Capitulo IV
Dos Principios

Art. 5° Para atender as suas finalidades, o Centro Universitario Sao José de Itaperuna orienta
suas agodes dentro dos seguintes principios:

| - observancia dos valores inspirados nos principios da liberdade, igualdade e solidariedade
humana essencial a uma sociedade democratica.

Il - rejeicdo a toda e qualquer manifestacao de discriminagcao politico-partidaria, ideoldgica ou
religiosa no desenvolvimento de suas atividades.

lll - formagado de profissionais conscientes e comprometidos com a ética profissional e com um
desempenho eficiente e responsavel na sua atuagdo junto a sociedade, como profissionais e
como cidad&os.

IV - compromisso com a qualidade académica, assegurando:

a) formulagdo de um PPl - Plano Pedagdgico Institucional, bem como um PDI — Plano de
Desenvolvimento Institucional adequados as necessidades local e regional e as diretrizes basicas
da educacao.

b) acompanhamento permanente do aluno nos diversos momentos de sua vida académica,
inclusive no desenvolvimento da parte pratica de sua formacgao profissional.

c) integracado teoria-pratica, garantindo campos adequados para a pratica da formacao
profissional, ao longo dos estudos do aluno e a partir de seu ingresso no Centro Universitario.

d) pessoal docente com titulagdo pds-graduada, comprovada experiéncia docente, desde que
comprometido com a filosofia de trabalho da Instituicao.

€) espagos e equipamentos essenciais que permitam atender as necessidades académicas, com
tecnologia adequada e de facil acesso aos alunos.

f) modelo de gestdo colegiada em parceria com a Entidade Mantenedora e interagdo com a
comunidade.
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